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1.

Szczego6lne warunki i sposob oceniania zachowania uczniow klas IV - VIII

Postanowienia ogdlne:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Ocena zachowania jest opinig o zachowaniu ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocena zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w k1. IV - VIII ustala sie wedlug
nastgpujacej skali:

a) WzOrowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;

d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego ustnie informuje uczniow na

pierwszych zajeciach z wychowawca, a rodzicdw na pierwszej wywiadowce o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

(uchylony)

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w toku narady wychowawczej z

uczniami danej klasy, biorgc pod uwage opinie nauczycieli oraz samoocen¢ ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé

w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

f) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom;

g) nieobecne godziny usprawiedliwione.

Ocena zachowania ucznidow z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej z

niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym jest oceng

Opisowa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Zachowanie ucznia poddawane jest ocenie dwa razy w ciggu roku szkolnego.

Wychowawca ma obowigzek przekazania uczniom i poinformowanie rodzicow

0 przewidywanych rocznych ocenach zachowania:

a) w przypadku oceny nagannej w formie pisemnej informacji lub listem poleconym
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na miesiac przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej;

b) w przypadku pozostalych ocen pisemnie w e-dzienniku oraz na zebraniu
informacyjnym z rodzicami na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

9) (uchylony)

10) Od srédrocznej oceny zachowania ustalonej przez rade pedagogiczng odwolanie
nie przystuguje.

11) W przypadku przekroczenia progow godzin nicusprawiedliwionych ocena moze
zosta¢ podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej jeden
punkt wymieniony w kryteriach na podwyzszong ocen¢ z zachowania.

12) Uczniowi, ktory speinia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania

13) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.

14) Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§37a

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania w klasach IV - VI1II

W terminie trzech dni od daty podania przewidywanej oceny zachowania uczen, rodzic ma
prawo ztozy¢ w formie pisemnej odwotanie do dyrektora szkoty — wraz z konkretnym
uzasadnieniem.

W przypadku wptyniecia odwotania od przewidywanej rocznej oceny zachowania,
dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego stwierdzone zostaly istotne uchybienia
w procedurze wystawiania oceny zachowania, dyrektor szkoty powotuje komisje
weryfikujaca.

W sktad komisji weryfikujgcej oceng zachowania wchodza: dyrektor szkoty, wychowawca
klasy, pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i rady rodzicoéw.

Celem komisji jest ponowne rozpatrzenie kwestionowanej, przewidywanej oceny
zachowania.

W przypadku niestwierdzenia nieprawidlowosci dyrektor oddala odwotanie uczniow,
rodzicow.

Decyzja dyrektora powinna by¢ przekazana wnioskodawcy w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem w terminie nie dluzszym niz trzy dni od daty wptynigcia odwotania.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Przewidywana roczna ocena zachowania moze by¢ zmieniona, jesli w okresie od podania
jej rodzicom i uczniom zajdg istotne zmiany w zachowaniu uczniow. T¢ zmiang¢ zatwierdza
rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym. Nauczyciel wychowawca ma
obowigzek w terminie nie dtuzszym niz dwa dni od posiedzenia rady pedagogicznej,
powiadomi¢ rodzicéw o zmianie oceny przewidywanej.

§37b
Warunki i tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczniom lub ich rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od oceny rocznej zachowania
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do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z zasadami oceniania uczniéw. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor w terminie 5 dni
od dnia otrzymania wniosku powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszo$cig gtosow. W przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

W skitad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty;

b) wychowawca klasy;

c) pedagog szkolny;

d) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacych zajecia edukacyjne w tej klasie;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ ocena roczna klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od wczesdniej ustalonej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen oraz rodzice zostajg powiadomieni pisemnie przez wychowawceg 0 decyzji komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

€) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§37¢

Kryteria ustalania poszczegdlnych ocen zachowania

Kryteria ustalania oceny zachowania ucznia:

1) Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad
poziom przyjety na ocen¢ bardzo dobra. To uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

i)
)
K)

jest wzorem do nasladowania,

jest sumienny w nauce i wypelnianiu obowiazku, punktualny,

rozwija swoje zainteresowania, uzyskuje dobre wyniki w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach
aktywnosci na terenie szkoty 1 poza nig,

stanowi wzor kulturalnego zachowania w szkole i1 poza nia,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 spéznien (nie uwzglednia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych),

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego, wyroznia si¢
samodzielno$cig, inicjatywa i postawa tworcza, podejmuje aktywne dziatania
zmierzajace do pomocy innym,

aktywnie uczestniczy w dziataniach wolontariatu,

przestrzega zasad wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm
spotecznych, z poszanowaniem swojego zdrowia i innych,

szanuje mienie publiczne i prywatne,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

dba o honor i tradycje szkoty,

dba o pickno mowy ojczyste;j,



2)

3)

4)

m) cechuje go schludny wyglad,

n)

0)

bierze udzial w projektach edukacyjnych,
nie ma uwag negatywnych.

Jezeli uczen wyroznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobra,
moze uzyskaé oceng bardzo dobrg zachowania. Otrzymuje jg uczen, ktory dodatkowo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

w szkole 1 poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu,

chetnie podejmuje prace spoleczno-uzyteczne dla klasy, szkoly i srodowiska,
nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie,

nie spdznia si¢ na zajecia,

ktorego cechuje nienaganna kultura osobista w zachowaniu i1 kultura stowa,
rzetelny stosunek do nauki,

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego, wyroznia si¢
samodzielnoscia, inicjatywa i postawg tworcza,

godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
szanuje swoje zdrowie i innych, mienie publiczne i prywatne,

cechuje go schludny wyglad,

nie ulega natogom,

wykazuje postawe godna nasladowania,

m) bierze udzial w projektach szkolnych.
Oceng dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na oceng
poprawng, a dodatkowo:

a)
b)
c)
d)
e)

)
K)

w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ wlasciwie,

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych,

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych,
wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty, chociaz czesto nie jest to dziatanie z jego
inicjatywy,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

cechuje go schludny wyglad,

jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow,

dba o mienie szkoty,

nie ulega natogom i nie uzywa §rodkoéw odurzajacych,

uczestniczy w projektach szkolnych.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

a)
b)

C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ poprawnie,

zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,
liczba jego godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych,
sporadycznie narusza obowigzujgce w szkole normy zachowania i1 regulaminy
szkolne,

nie bierze udzialu w zyciu klasy i1 szkoly lub czyni to nieche¢tnie (tylko
na wyrazne polecenie nauczyciela),

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek 1 kolegow,

szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegow,

nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢
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K)
1)

w jego srodowisku,
ubiera si¢ w sposOb niebudzacy zastrzezen,
reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

5) Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow

na ocen¢ poprawng i dotyczy go w szczegélnos$ci przynajmniej jedno z nizej
wymienionych kryteriow:

a)
b)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

uchybia istothym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, a stosowane
wobec niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow,

liczba jego godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych
(3 dni zaje¢ szkolnych),

wagaruje,

spdznia si¢ na zajecia,

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych,

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegow; czgsto bywa arogancki, agresywny i wulgarny,

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i1 innych,

niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw,

jego stroj 1 wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami,

nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6) Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na ocene

poprawng i1 dotyczy go w szczegdlnosci przynajmniej jedno z wymienionych nizej

kryteriow:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

W razacy sposob narusza obowigzujace normy zachowan, obowigzki statutowe
oraz nie ponosi konsekwencji i nie wyraza ch¢ci poprawy,

ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba
godzin lekcyjnych),

swoja kulturg osobista budzi powazne zastrzezenia,

wywotuje bojki, stosuje przemoc,

Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow,

przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia lub substancje,

popelnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,

stosuje grozby wobec innych,

ulega natogom i zachgca do nich innych,

przyjmuje postawe uwtaczajaca dobremu imieniu szkoty, klasy,

Swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i naraza innych
na niebezpieczenstwo,

zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

Uczen, ktory w pierwszym poélroczu otrzymat oceng zachowania nieodpowiednig lub
naganng nie moze mie¢ w klasyfikacji rocznej oceny wzorowe;j.

W szczegdlnych przypadkach ocena wystawiona przez wychowawce moze by¢ zmieniona;
podwyzszona lub obnizona o jeden stopien w gore lub w dot przez radg pedagogiczna.
Ocenianie zachowania uczniow odbywa si¢ na biezaco, jest jawne dla ucznia i jego rodzica.
Wszystkie aktywno$ci ucznia 1 jego upomnienia nauczyciele wpisuja na biezaco
do e-dziennika w formie uwag pozytywnych i negatywnych.

Na tej podstawie w powigzaniu z kryteriami na poszczegdlne oceny zachowania
wychowawca wystawia odpowiednio ocen¢ zachowania dla ucznia.






